Berufsforderungswerk Schomberg

ZURUCK IN DEN JOB - ZURUCK INS LEBEN!

Fir unseren Standort in Schémberg suchen wir in Volllzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen (m/w/d)

Sozialpadagogen, Padagogen, Arbeitserzieher, Erzieher
als Teamleiter flir das Team Integrationsmanagement

Ziel der Stelle

Als Teamleiter sind Sie fur Reha- und Integrationsmanager und
Integrationscoaches verantwortlich, die durch professionelles
Handeln einen wirkungsvollen Beitrag leisten zur nachhaltigen In-
tegration und Inklusion der Teilnehmer in den ersten Arbeitsmarkt.

Das Berufsforderungswerk Schomberg

Uber 55 Jahre Reha-Kompetenz, rund 200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und sechs Standorte in
Baden-Wirttemberg — das ist das Berufsforderungs-

lhre Aufgaben

Kontinuierliche Weiterentwicklung der professionellen Inte-
grationskompetenz im Berufsforderungswerk Schémberg

Mitarbeiter flhren, Teambesprechungen durchfiihren,
Personaleinsatz planen und koordinieren

Steuerung und Koordination aller begleitenden Hilfen
Aufbau und Pflege interner und externer Kontakte
Mitarbeit im operativen Aufgabenfeld des Reha-und Inte-
grationsmanagements sowie der Begleitenden Hilfen und
Mitwirkung in einem interdisziplindren Team
Prozessbegleitende Administration und Dokumentation
prozessrelevanter Informationen
Weiterentwicklungsprozesse mitgestalten

Unterstltzung der Geschaftsfeldleitung bei der Umsetzung
der Unternehmensziele

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder
vergleichbares padagogisches Studium oder padagogische
Ausbildung

Erfahrung im Coaching Erwachsener (Einzel- sowie
Gruppensetting)

Durchsetzungsfahigkeit
Freude an der Entwicklung und Umsetzung neuer Konzepte

Entsprechende Methoden- und Sozialkompetenz sowie ein
hohes Maf an Kundenorientierung

Kenntnisse Uber das Gesamtsystem der beruflichen
Rehabilitation sind von Vorteil

Erfahrung in der Fihrung von Teams oder Gruppen
Erfahrung im Bereich der Prozesssteuerung

Gute EDV-Kenntnisse in den gangigen Anwendungs-
programmen

werk Schémberg.

Mit unseren Angeboten in der beruflichen Rehabilita-
tion haben wir bereits mehr als 25.000 Menschen auf
ihrem Weg zuriick in den Job und zurick ins Leben
begleitet.

lhr Mehrwert

*  Mitarbeit in einem motivierten Team

* Eine bedeutsame, vielseitige Arbeit

*  Vergutung nach TV6D VKA
Weitere Sozialleistungen wie z. B. VBL-Betriebs-
rente, Zeitwertkonten, attraktives Essensangebot,

Nutzung unseres Trainingszentrums oder Fortbil-
dungsangebote

lhre Ansprechpartnerin fiir erste Fragen

Frau Dr. Weresch, Bereichsleiterin,
Telefon 07084 933-177

Werden Sie Teil unseres Teams

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet.

Eine anschlieRende dauerhafte Beschaftigung

kann in Aussicht gestellt werden.

Bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
gehen wir mit gutem Beispiel voran und stellen gerne
Menschen mit Schwerbehinderung ein.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 12.07.19
mit Angaben zum nachstmadglichen Eintrittstermin
und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an Frau
Rausch (Personalverwaltung), n.rausch@pro-di.net

mit Verweis auf die Bewerbungs-Nummer 19-22.

Berufsforderungswerk Schomberg gGmbH

Buhlhof 6, 75328 Schémberg
www.bfw-schoemberg.de | info@bfw-schoemberg.de
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