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Auch die Geschäftsstelle Aalen reihte sich inzwischen in den 
Jubiläumszyklus ein und öffnete am 5. Juni seine Pforten anlässlich 
unserer „60 Jahre Berufsförderungswerk Schömberg“-Jubiläums-
tournee. Interessierte Besucher*innen erfuhren Wissenswertes 
über die Geschäftsstelle und konnten sich im Anschluss beim 
Grillbüffet kulinarisch verwöhnen lassen.

Die Wanderausstellung zur Historie des BFW Schömberg wird 
als nächstes in der Geschäftsstelle in Villingen-Schwenningen 
Halt machen. Den Abschluss der Tage der offenen Tür bilden 
Renningen mit der integrierten Jobmesse Quality United und 
Karlsruhe.



Von 2007 bis heute – das BFW auf der Ostalb

Hinaus in die Breite – das Schaffen von lokalen Angeboten und die 
wohnortnahe Präsenz vor Ort ist eine bedeutsame Ergänzung des 
Bestehenden, die Ende der 2000er-Jahre in Angriff genommen wird.

In Aalen beginnt dieser Weg in den ersten Jahren in Zusammenarbeit 
mit dem BFW München, wo in charmanten und modernen Räumlich-
keiten in der Pfromäckerstraße Angebote für die direkte Wiederein-
gliederung initiiert werden.

Über die Jahre hinweg schätzen 
so mehr und mehr Menschen die 
Möglichkeit der Unterstützung auf 
ihrem weiteren Lebensweg in Wohn-
ortnähe. Das Produktportfolio wird 
mit gezielten Vorbereitungen auf Um-
schulungsverhältnisse vor Ort und 
deren spätere Betreuung ergänzt. 
Damit einher kommen auch neue 
Herausforderungen: Die Räumlichkeiten werden beengter, die Ideen 
und Herausforderungen größer und damit auch eine Erweiterung nötig.

So ist es der Aalener Westen, der ab 2016 die Heimat der Geschäfts-
stelle wird. In ruhiger Lage aber dennoch inmitten eines Industrie-
gebiets gelegen finden Menschen hier erst Anker, dann Ausgang für 
ihre neuen Lebenswege.

2020 ist dann die Transformation vollkommen: Mit der Einführung 
von RehaStep wird das bestehende Angebot gezielt ausgebaut und 
die Handlungsmöglichkeiten erweitert. Dabei ist es besonders die 
Möglichkeit der individuellen Entfaltung in einem geschützten Rahmen, 
die so über die  Jahre bereits über 700 Menschen auf ihrem Weg 
zurück ins Arbeitsleben begleiten durfte.

Die zukünftigen Herausforderungen 
mit dem stetigen Wandel des 
Arbeitsmarktes und den Möglich-
keiten der Digitalisierung bieten 
dabei den Grundstein für viele 
Ideen, das Angebot auch in der Zu-
kunft aufrechtzuerhalten, anzupassen 
und wenn nötig auch immer wieder 
neu zu erfinden. Getreu dem Motto 
„Step by Step“!

All diese Informationen finden sich auf einer eigenen Historien-
tafel  in der Geschäftsstelle Aalen wieder. Diese und natürlich auch 
die Wanderausstellung des BFW Schömberg konnten beim Tag 
der offenen Tür am 5. Juni begutachtet werden. Selbstverständlich 
präsentierte das BFW Aalen an diesem Tag der offenen Tür sein 
Leistungsspektrum und verwöhnte seine Gäste am Ende mit einem 
leckeren Grillbüffet.

Informationstechnologie in Schömberg

Berufs- und Lebenserfahrung bringen wichtige Soft Skills
„Ich habe einen spannenden 
Lebensweg hinter mir“, 
beginnt Thomas O. offen 
seine Geschichte. Der 
45-Jährige ist heute Head of 
IT-Service bei einem großen 
IT-Dienstleister in Tübingen. 
Etwas überraschend, gab es 
bis dorthin zwar verschiedene 
berufliche Stationen, diese 

hatten aber ursprünglich nichts mit IT zu tun. Nach einem begonnenen 
Jura-Studium und einer Ausbildung zum Physiotherapeuten, kam 
es erst im parallelen Studium im Gesundheitswesen zu ersten Be-
rührungspunkten im Bereich IT-Bioscience, die sein grundsätzliches 
Interesse weckten.

Doch erst als es als Physiotherapeut aufgrund anhaltender Rücken-
probleme nicht mehr weiterging, ergab sich für Thomas O., dank eines 
genehmigten LTA-Antrages, die Möglichkeit, in diese Richtung weiter-
zudenken. In einer einwöchigen Arbeitserprobung im BFW Schömberg 
erlangte er Gewissheit, dass der Fachinformatiker Systemintegration 
seine erste Wahl ist. „Obwohl pendeln auch eine Option gewesen 
wäre, habe ich mich bewusst für die Wohnunterbringung in Schömberg 
entschieden, um mich auf die Umschulung zu fokussieren“, begründet 

er seine damalige Entscheidung und fügt hinzu „eine gute Wahl – ich 
habe mich dort sehr gut betreut gefühlt.“ Der zusätzliche AdA-Schein 
und die regelmäßige Nutzung des Trainings- und Therapiezentrums 
unterstreichen seine hohe Eigenmotivation, die sich am Ende auch in 
einem sehr guten IHK-Abschluss widerspiegelte.

Für die Auswahl des obligatorischen Praktikums verfolgte Thomas O. 
eine eigene Strategie: „Ich wollte gerne in ein Start-up-Unternehmen, 
denn es bietet in der Regel enormes Entwicklungspotenzial und ist 
meist noch nicht so festgefahren.“ Der Plan ging für ihn auf und so 
konnte er direkt nach seinem erfolgreichen Abschluss bei dem IT-
Dienstleister beginnen und in verschiedenen Positionen den Weg zu 
einem bewährten Mittelständler mitgestalten. 

„Es war nicht immer einfach – als Quereinsteiger kämpft man hin 
und wieder gegen Vorurteile, denen ich aber mit meiner offenen, 
kommunikativen Art begegnete“, blickt Thomas O. zurück. Dabei 
halfen ihm bestimmte Soft Skills, die er sich über seinen beruflichen 
Werdegang und die damit verbundene Lebenserfahrung aneignen 
konnte. Mittlerweile ist er in einer verantwortungsvollen Führungs-
position angekommen und dankbar für die neue berufliche Chance: 
„Den Vertrauensvorschuss der Gemeinschaft zahle ich heute gerne 
zurück und gebe Menschen die Chance sich in unserem Unternehmen 
zu beweisen.“

�

Meilensteine des BFW in Aalen

2007: Eröffnung der ersten Räumlichkeiten in Unterkochen

2016: �Umzug in die neue Geschäftsstelle im Industriegebiet 
West, Erweiterung der Platzmöglichkeiten

2020: ��Einführung des Erfolgsmodells RehaStep und 
kontinuierliche Weiterentwicklung bis heute

2



3info aktuell September – November 25

Informationstage an den Standorten Schömberg und Renningen

Am Infotag informieren wir über unser gesamtes Leistungsangebot. Beim Rundgang können Sie Fragen zu einer Qualifizierung 
im Berufsförderungswerk in der Geschäftsstelle Schömberg oder in der Außenstelle Renningen klären.

Das Angebot ist kostenfrei, wir bitten um telefonische Anmeldung. 
Individuelle Beratungstermine sind nach Absprache möglich.

JobFit-Perspektivenberatung

Bei der kostenfreien JobFit-Perspektivenberatung informieren und 
beraten wir Sie über unsere JobFit-Angebote.

Um abzuklären, ob die Einstiegsvoraussetzungen für die von Ihnen 
angestrebte Maßnahme gegeben sind, ist ein JobFit-Beratungsge-
spräch erforderlich. Wir bitten um telefonische Voranmeldung.

﻿

Beratung | Infotage

Fertigung	 map-marker-alt Schömberg	 Montags ab 11.00 Uhr

Qualitätswesen	 map-marker-alt Schömberg	 Montags ab 13.30 Uhr 

	 map-marker-alt Renningen	 Dienstags ab 10.00 Uhr

Konstruktion	 map-marker-alt Schömberg	 Montags ab 13.30 Uhr 

	 map-marker-alt Renningen	 Dienstags ab 10.00 Uhr

Kaufmännisch	 map-marker-alt Schömberg	 Donnerstags ab 09.00 Uhr 

	 map-marker-alt Renningen	 Donnerstags ab 11.15 Uhr

Verwaltungsfach	 map-marker-alt Renningen	 Donnerstags ab 10.00 Uhr

Steuerfach	 map-marker-alt Schömberg	 Donnerstags ab 09.00 Uhr 

	 map-marker-alt Renningen	 Dienstags ab 15.00 Uhr

IT	 map-marker-alt Schömberg	 Donnerstags ab 13.30 Uhr 

	 map-marker-alt Renningen	 Dienstags ab 10.00 Uhr

Elektronik	 map-marker-alt Schömberg	 Donnerstags ab 15.00 Uhr

map-marker-alt Schömberg

calendar-alt 17.09.25, 01.10.25, 05.11.25, 03.12.25

Beginn jeweils um 09.30 Uhr, Dauer ca. 5 Stunden.
Infos und Anmeldung: 07084 933-135

map-marker-alt Renningen

calendar-alt 25.09.25, 23.10.25, 27.11.25, 18.12.25

Beginn jeweils um 09.30 Uhr, Dauer ca. 3 Stunden.
Infos und Anmeldung: 07159 40673-73
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RehaAssessment

Evaluation der funktionellen Leistungsfähigkeit (EFL) 1)

Realitätsnahe, funktionelle und arbeitsplatzorientierte medizinische Beurteilung 
der ergonomischen Belastbarkeit (Heben, Tragen, Überkopfarbeit, Knien, 
Handfertigkeit, u. a.) sowie der Arbeitsfähigkeit und -möglichkeiten. 

Ziel dieser Untersuchung ist eine detaillierte Erfassung der körperlichen 
Fähigkeiten und Defizite.

history 2 Tage Nach Absprache map-marker-alt Schömberg
map-marker-alt Renningen

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1)

Abklärung des intellektuellen Leistungsprofils und Eignungseinschätzung 
hinsichtlich einer konkreten Fragestellung (Berufsbild).

history 1 Tag Nach Absprache map-marker-alt Schömberg
map-marker-alt Renningen

history 2 Tage Nach Absprache map-marker-alt Reutlingen
map-marker-alt Ulm
map-marker-alt Villingen

Erweiterte Eignungsuntersuchung (PEU) 1)

Abklärung des intellektuellen Leistungsprofils und der schulischen Leistungen 
sowie Eignungseinschätzung hinsichtlich einer konkreten Fragestellung (Berufsbild).

history 2 Tage Nach Absprache map-marker-alt Schömberg
map-marker-alt Renningen

Kurz-Arbeitserprobung (KAP)

Abklärung der intellektuellen, medizinischen und beruflichen Eignung in 
einem vorab festgelegten Berufsfeld.

history 5 Tage 22.09.25 - 26.09.25 
06.10.25 - 10.10.25 
20.10.25 - 24.10.25 
03.11.25 - 07.11.25 
17.11.25 - 21.11.25 
01.12.25 - 05.12.25

map-marker-alt Schömberg

Nach Absprache map-marker-alt Renningen

JobFit Abklärung (JFA) 1)

Abklärung der kompetenzorientierten, medizinischen und beruflichen Eignung 
in bis zu drei vorab festgelegten Berufsfeldern. Eignungseinschätzungen für 
Berufsbilder im Rahmen einer Teilqualifizierung.

history 4 Tage 22.09.25 - 25.09.25 
06.10.25 - 09.10.25 
20.10.25 - 23.10.25 
03.11.25 - 06.11.25 
17.11.25 - 20.11.25 
01.12.25 - 04.12.25

map-marker-alt Schömberg

13.10.25 - 16.10.25 
10.11.25 - 13.11.25 
01.12.25 - 04.12.25

map-marker-alt Renningen

Arbeitserprobung (AP)

Abklärung der intellektuellen, medizinischen und beruflichen Eignung in sieben 
festgelegten Berufsfeldern.

history 2 Wochen 22.09.25 - 02.10.25 
06.10.25 - 17.10.25 
03.11.25 - 14.11.25 
17.11.25 - 28.11.25 
01.12.25 - 12.12.25

map-marker-alt Schömberg

13.10.25 - 24.10.25 
10.11.25 - 21.11.25 
01.12.25 - 12.12.25

map-marker-alt Renningen

Erweiterte Arbeitserprobung

Abklärung der intellektuellen, medizinischen und beruflichen Eignung in sieben 
festgelegten Berufsfeldern sowie eine ein- bis zweiwöchige Hospitationsphase 
(nach Absprache) in einem oder mehreren Berufsfeldern zur zusätzlichen 
Abklärung der aktuellen Belastbarkeit.

history 3 – 4 Wochen Nach Absprache map-marker-alt Schömberg
map-marker-alt Renningen

1) Reha-Angebot nicht buchbar für Agentur für Arbeit/Jobcenter.
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Reha-Vorbereitung (RV)

RV 12

Die Maßnahme wendet sich an Menschen, die vor einer Umschulung oder 
Qualifizierung ihre Schulkenntnisse wiederauffrischen und in Lern- und 
Prüfungssituationen hineinfinden wollen.

history 12 Wochen 13.10.25 - 28.01.26

25.03.26 - 08.07.26

map-marker-alt Schömberg

20.10.25 - 04.02.26

15.04.26 - 22.07.26

map-marker-alt Renningen

RV 20

Die verlängerte Reha-Vorbereitung ist speziell auf Menschen mit einem be-
sonderen Förderbedarf im schriftlichen Ausdruck und/oder in den mathema-
tischen Grundlagenkenntnissen zugeschnitten. Außerdem ist die Maßnahme 
geeignet für Menschen, die von einer verlängerten Orientierungsphase in 
Bezug auf Lern- und Prüfungssituationen profitieren.

history 20 Wochen 01.09.25 - 28.01.26

11.02.26 - 08.07.26

map-marker-alt Schömberg

08.09.25 - 04.02.26

25.02.26 - 22.07.26

map-marker-alt Renningen

RV mit Schwerpunkt Deutsch

Die verlängerte Reha-Vorbereitung mit dem Schwerpunkt Deutsch bietet 
innerhalb der ersten Wochen eine intensive Förderung der deutschen Sprache 
an. So werden Menschen, für die Deutsch keine Muttersprache ist, gezielt 
auf die sprachlichen Anforderungen einer Umschulung bzw. Qualifizierung 
vorbereitet.

history 20 Wochen 01.09.25 - 28.01.26

11.02.26 - 08.07.26

map-marker-alt Schömberg

08.09.25 - 04.02.26

25.02.26 - 22.07.26

map-marker-alt Renningen

RV für Steuerfachangestellte

Dieser Reha-Vorbereitungslehrgang bereitet auf die anschließende Um-
schulung zum/zur Steuerfachangestellten vor. In den Lernfeldern werden 
berufsbezogene fachliche Grundlagen vermittelt, um einen reibungslosen 
Einstieg in die weitere Ausbildung zu ermöglichen. Ein Schwerpunkt liegt zu-
dem auf der Förderung von Schlüsselkompetenzen, sodass die Teilnehmenden 
den Anforderungen der anspruchsvollen Umschulung gut gewachsen sind.

Je nach schulischen und beruflichen Vorkenntnissen ist eine ein- bzw. drei-
monatige Vorbereitung in Renningen verpflichtend. Gerne klären wir die 
Einstiegsvoraussetzungen mit Ihnen in einem kostenfreien Beratungsgespräch.

history 12 Wochen 15.04.26 - 22.07.26 map-marker-alt Renningen

history	 4 Wochen 24.06.26 - 22.07.26 map-marker-alt Renningen

RV für Verwaltungsfachangestellte

Dieser Reha-Vorbereitungslehrgang bereitet auf die anschließende Um-
schulung zum/zur Verwaltungsfachangestellten vor. In den Lernfeldern wird 
das fachliche Fundament für eine erfolgreiche Ausbildung im Verwaltungsfach 
gelegt. Ein Fokus auf gelingender Kommunikation kommt ergänzend hinzu, 
um wichtige Schlüsselkompetenzen für die weitere Umschulung zu fördern.

history 12 Wochen 24.11.25 - 04.03.26 map-marker-alt Schömberg
map-marker-alt Renningen
map-marker-alt Karlsruhe
map-marker-alt Ulm
map-marker-alt Villingen-Schwenn.

RV für Rehabilitation in Betrieb und Berufsschule (RIB)

Vorbereitung auf eine betrieblich begleitete Ausbildung  
(Rehabilitation in Betrieb und Berufsschule).
1) �An den Standorten Aalen, Ulm, Reutlingen und Villingen-Schwenningen  

ist die Durchführung abhängig von der Teilnehmerzahl.

history 12 Wochen 08.06.26 - 31.08.26 map-marker-alt Aalen 1)

map-marker-alt Ulm 1)

map-marker-alt Reutlingen 1)

map-marker-alt �Villingen-Schwenn. 1)

Erfolg braucht Vorbereitung

Mit einem Reha-Vorbereitungslehrgang wird der Grundstein für einen erfolgreichen Weg in einen neuen Beruf gelegt. Durch das 
Wiederauffrischen schulischer Grundlagen in den Fächern Deutsch, Mathematik, EDV, Englisch, Sozialkunde sowie Projektarbeit 
und die Vermittlung von Lernstrategien gewinnen Sie an Sicherheit für die kommende Maßnahme.
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Geschäftsstelle Schömberg – Qualifizierung und Reha-Vorbereitung

Unsere Angebote in Renningen finden Sie auf Seite 8 | 1) Reha-Angebot nicht buchbar für Agentur für Arbeit/Jobcenter. 

IT – Angebote in Schömberg

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

IT-System-Elektroniker/-in (24 Monate) SE-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (24 Monate) KSM-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (24 Monate) KDM-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Fachinformatiker/-in  
Fachrichtungen Systemintegration, Anwendungsentwicklung oder Digitale Vernetzung (24 Monate)

FIA/FIS/FDV- 
SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 

RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

 JobFit Interne Nr. Termine

PC- und Netzwerkfachkraft (IHK) 1) QA4.10-SB-26-01 29.01.26 - 28.01.27

�

Wirtschaft und Verwaltung – Angebote in Schömberg

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Verwaltungsfachangestellte/-r (24 Monate) VFA-SB-26-01 05.03.26 - 02.03.28 RV 12: 24.11.25 - 04.03.26

Steuerfachangestellte/-r (24 Monate) SFA-SB-26-01 09.07.26 - 05.07.28 RV 20: 11.02.26 - 08.07.26 
RV 12: 25.03.26 - 08.07.26

Kaufmann/-frau für Büromanagement (24 Monate) KBM-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Industriekaufmann/-frau (24 Monate) IK-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

 JobFit Interne Nr. Termine

Fachkraft Auftragsbearbeitung und Rechnungswesen (IHK) 1) QA6.26-SB-26-01 12.01.26 - 16.10.26

Fachkraft Einkauf und Disposition (IHK) 1) QA6.25-SB-26-01 12.01.26 - 16.10.26

Fachkraft E-Commerce und Vertrieb (IHK) 1) QA6.24-SB-25-03 13.10.25 - 10.07.26

Fachkraft Assistenz und Empfang (IHK) 1) QA6.23-SB-25-03 13.10.25 - 10.07.26

Medizinisch-kaufmännische Fachkraft (IHK) 1)
QA6.30-SB-25-03 

QA6.30-SB-26-01

13.10.25 - 10.07.26 
12.01.26 - 16.10.26

��
�
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Konstruktion / Qualitätswesen / Fertigung – Angebote in Schömberg

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Techn. Produktdesigner/-in Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (24 Monate) TPD-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Qualitätsfachmann/-frau Fertigungsprüftechnik (24 Monate) QF-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Zweiradmechatroniker/-in Fahrradtechnik (24 Monate) ZMF-SB-26-01 09.07.26 - 07.07.28 RV 20: 11.02.26 - 08.07.26 
RV 12: 25.03.26 - 08.07.26

 JobFit Interne Nr. Termine

Industriefachkraft (IHK) für CAD-Konstruktion 1) QA2.35-SB-26-01 26.01.26 - 07.08.26

Industriefachkraft (IHK) für CAD-Konstruktion und Qualitätssicherung 1) QA2.41-SB-26-01 26.01.26 - 22.01.27

Industriefachkraft (IHK) für Qualitätssicherung 1)
QA2.40-SB-25-02 

QA2.40-SB-26-01

17.11.25 - 26.06.26 
26.05.26 - 22.01.27

Qualitätsprüfer/-in Fertigungsprüftechnik (IHK) 1) QA2.42-SB-26-01 29.01.26 - 27.01.27

�

Elektronik / Haustechnik – Angebote in Schömberg

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Industrieelektriker/-in Fachrichtung Geräte und Systeme (18 Monate) IGS-SB-26-01 29.01.26 - 30.06.27 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

Elektroniker/-in für Geräte und Systeme (24 Monate) EGS-SB-26-01 29.01.26 - 26.01.28 RV 20: 01.09.25 - 28.01.26 
RV 12: 13.10.25 - 28.01.26

 JobFit Interne Nr. Termine

Techn. Hauswart/-in (IHK) 1) QA4.20-SB-26-01 29.01.26 - 27.01.27

Produktionshelfer/-in Bestückung und Elektromontage 1) QA4.05-SB-26-01 29.01.26 - 07.08.26

Fachkraft für Elektronikfertigung 1) QA4.07-SB-26-01 29.01.26 - 07.08.26

Geschäftsstelle Schömberg – Qualifizierung und Reha-Vorbereitung
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Außenstelle Stuttgart – Qualifizierung und Reha-Vorbereitung

IT – Angebote in Renningen

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

IT-System-Elektroniker/-in (24 Monate) SE-S-26-01 05.02.26 - 04.02.28 RV 20: 08.09.25 - 04.02.26 
RV 12: 20.10.25 - 04.02.26

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (24 Monate) KSM-S-26-01 05.02.26 - 04.02.28 RV 20: 08.09.25 - 04.02.26 
RV 12: 20.10.25 - 04.02.26

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (24 Monate) KDM-S-26-01 05.02.26 - 04.02.28 RV 20: 08.09.25 - 04.02.26 
RV 12: 20.10.25 - 04.02.26

Fachinformatiker/-in  
Fachrichtungen Systemintegration, Anwendungsentwicklung oder Digitale Vernetzung (24 Monate)

FIA/FIS/FDV-S-26-01 05.02.26 - 04.02.28 RV 20: 08.09.25 - 04.02.26 
RV 12: 20.10.25 - 04.02.26

�

Wirtschaft und Verwaltung – Angebote in Renningen

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Verwaltungsfachangestellte/-r (24 Monate) VFA-S-26-01 05.03.26 - 02.03.28 RV 12: 24.11.25 - 04.03.26

Steuerfachangestellte/-r (24 Monate) SFA-S-26-01 23.07.26 - 21.07.28 RV 12: 15.04.26 - 22.07.26 
RV   4: 24.06.26 - 22.07.26

 JobFit Interne Nr. Termine

Fachkraft Auftragsbearbeitung und Rechnungswesen (IHK) 1)
QA6.26-S-25-02 

QA6.26-S-26-01

13.10.25 - 10.07.26 
27.04.26 - 18.02.27

Fachkraft Einkauf und Disposition (IHK) 1)
QA6.25-S-25-02 

QA6.25-S-26-01

13.10.25 - 10.07.26 
27.04.26 - 18.02.27

Fachkraft E-Commerce und Vertrieb (IHK) 1) QA6.24-S-25-02 13.10.25 - 10.07.26

INFO-CIRCLE �Um Sie optimal auf die anspruchsvolle Umschulung zum Steuerfachangestellten vorzubereiten, ist nach Vorgabe der Steuerberaterkammer 
Stuttgart ein fachbezogener Reha-Vorbereitungslehrgang von 4 oder 12 Wochen verpflichtend.

��
�

Unsere Angebote in Schömberg finden Sie auf Seite 6/7 | �1) Reha-Angebot nicht buchbar für Agentur für Arbeit/Jobcenter. 

Konstruktion / Qualitätswesen – Angebote in Renningen

 JobFit Interne Nr. Termine

Industriefachkraft (IHK) für CAD-Konstruktion 1) QA2.35-S-26-01 26.01.26 - 07.08.26 *)
*) �Erster- und letzter  

Ausbildungstag in 
Schömberg

Industriefachkraft (IHK) für CAD-Konstruktion und Qualitätssicherung 1) QA2.41-S-26-01 26.01.26 - 22.01.27 *)

Industriefachkraft (IHK) für Qualitätssicherung 1)
QA2.40-S-25-03 

QA2.40-S-26-01

17.11.25 - 26.06.26 *) 

26.05.26 - 22.01.27*)

�
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Außenstelle Stuttgart – Qualifizierung und Reha-Vorbereitung Weitere Außenstellen – Qualifizierung und Reha-Vorbereitung

Verwaltungsfach – Angebot in Karlsruhe

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Verwaltungsfachangestellte/r (24 Monate) VFA-KA-26-01 05.03.26 - 02.03.28 RV 12: 24.11.25 - 04.03.26

Verwaltungsfach – Angebot in Ulm

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Verwaltungsfachangestellte/r (24 Monate) VFA-UL-26-01 05.03.26 - 02.03.28 RV 12: 24.11.25 - 04.03.26

Verwaltungsfach – Angebot in Villingen-Schwenningen

 Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV

Verwaltungsfachangestellte/r (24 Monate) VFA-VS-26-01 05.03.26 - 02.03.28 RV 12: 24.11.25 - 04.03.26

��
�

��
�

��
�
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�Step 1 (3 Monate) 
Assessment zur Entwicklung einer Integrations  strategie und  
Schulung berufsbezogener Grundlagen

�Step 2 (6 Monate) 
Überwiegend betriebliche Qualifizierung 

+

Das erweiterte Integrationsangebot RehaStep+ bietet speziell  
für Menschen mit psychischen Einschränkung eine intensivere  
Betreuung – psychologisch und sozialpädagogisch. RehaStep+  
wird inklusiv in RehaStep durchgeführt.1)

Integration

RehaStep / RehaStep+
Das ambulante, wohnortnahe Integrationsangebot

Rehabilitation in Betrieb 
und Berufsschule (RIB)

Zweijährige betriebliche Ausbildung in einem anerkannten  
Ausbildungsberuf, begleitet und unterstützt durch das Berufs
förderungswerk.

map-marker-alt	� Aalen, Renningen, Reutlingen, Schömberg,  
Ulm, Villingen-Schwenningen

calendar-alt	� 01.09.2026 - 31.08.2028 2)

Quereinstieg nach Absprache möglich

Reha-Vorbereitung für RIB

Bei der Reha-Vorbereitung machen wir Sie wieder fit für das Lernen, 
z. B. in Mathe und Deutsch oder in individuellen Lerntechniken. 
Darüber hinaus ist das Finden eines passenden Ausbildungsbetriebs 
ein wichtiger Bestandteil. 

map-marker-alt Aalen 3)

08.06.26 - 31.08.26

map-marker-alt Reutlingen 3)

08.06.26 - 31.08.26

map-marker-alt Ulm 3)

08.06.26 - 31.08.26

map-marker-alt �Villingen-Schwenningen
08.06.26 - 31.08.26

Reha-Einzelcoaching für RIB 1)

Intensive Unterstützung beim Finden eines betrieblichen  
Ausbildungsplatzes

map-marker-alt	� Aalen, Renningen, Reutlingen, Schömberg,  
Ulm, Villingen-Schwenningen

calendar-alt	� Individuell

1) Reha-Angebot nicht buchbar für Agentur für Arbeit/Jobcenter.  
2) Beginntermine sind kammer- und unternehmensabhängig und können individuell variieren.
3) Durchführung ist abhängig von Teilnehmerzahl.

map-marker-alt Aalen

01.09.2025 
10.11.2025

map-marker-alt Reutlingen

06.10.2025 
24.11.202

map-marker-alt Ulm

08.09.2025 
08.12.2025

map-marker-alt Renningen

22.09.2025 
01.12.2025

map-marker-alt Schömberg

22.09.2025 
15.12.2025

map-marker-alt �Villingen-Schwenningen

29.09.2025 
24.11.2025
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Informationen

Infos im Web 

 ò �Unsere digitalen Angebote finden Sie unter: 
- 360° Rundgang: www.360.bfw-in-schoemberg.de 
- Imagefilm Schömberg: www.t1p.de/imagefilm-schoemberg  
- Imagefilm Stuttgart: www.t1p.de/imagefilm-stuttgart 

 ò �Besuchen Sie uns bei Facebook und Instagram – unsere 
Profile warten darauf, von Ihnen entdeckt zu werden! 
www.facebook.com/bfwschoemberg 
www.instagram.com/bfw_schoemberg

BFW-Ferientermine 2025

Herbstferien	 27.10.25 - 31.10.25
Weihnachtsferien	 22.12.25 - 06.01.26

Bildungsgutschein

Weitere Bildungsangebote mit Bildungsgutschein (FbW) 
über unser Tochterunternehmen pro.Di GmbH

www.pro-di.net

Networking
Academy



Unsere Standorte

map-marker-alt �Schömberg
Bühlhof 6 
75328 Schömberg 
Telefon 07084 933-0

map-marker-alt �Renningen
Steinbeissstr. 30 
71272 Renningen 
Telefon 07159 40673-09

map-marker-alt �Aalen
Robert-Bosch-Str. 33, 73431 Aalen, Telefon 07361 780-930

map-marker-alt �Karlsruhe (Nebenstelle Schömberg) 
Schömperlenstr. 12b, 76185 Karlsruhe  
Zentraler Kontakt: 0781 967193-47 

map-marker-alt �Reutlingen
Ziegelweg 1/1, 72764 Reutlingen, Telefon 07121 20-3880

map-marker-alt �Ulm
Magirusstr. 41, 89077 Ulm, Telefon 0731 379355-0

map-marker-alt �Villingen-Schwenningen
Wilhelm-Binder-Str. 19, 78048 Villingen, Telefon 07721 206-5301


