., BFW Schomberg

info aktuell

Verpflegung
Facility Management

Wohnunterbringung

Zukunft entsteht im Jetzt: Das BFW wird griiner!

Nachhaltigkeit ist kein Trend, sondern Verantwortung.

Das BFW setzt auf einen konsequenten Klimakurs, um den CO2-
FuBabdruck nachhaltig zu senken. Es werden nicht nur umfassende
Sanierungen durchgefiihrt, sondern auch Einsparpotenziale in
Lieferwegen, Infrastruktur und Verhaltensweisen aufgespiirt.
Dabei werden wir von einem externen Dienstleister unterstitzt.

Im Zuge der Modernisierung erhilt unser Trainings- und Therapie-
zentrum ebenfalls eine neue Ausstattung auf dem Stand der Technik.
Mit modernen E-Gerdten und optisch aufgewertet wird das TTZ zu
einem Wohlfiihlort mit digitalen Trainingsmoglichkeiten.

Griner, effizienter, moderner — gemeinsam gestalten wir den
Wandel!



Zukunft im Jetzt:

Unser Weg zu einer griinen Einrichtung

Nachhaltigkeit ist kein Modewort, sondern ein Auftrag. Unter dem
Motto ,,Zukunft im Jetzt* haben wir uns einer umfassenden Analyse
unseres CO2-FuBabdrucks unterzogen. Den Anstol3 gab eine Ein-
ladung des Energieversorgers, bei der die enormen Einsparpotenziale
und die Notwendigkeit einer diszipliniibergreifenden Strategie deutlich
wurden.

Professionelle Unterstiitzung durch NiNo

Fir dieses ambitionierte Projekt haben wir uns die Expertise von
NiNo (Nachhaltig in Non-Profit Organisationen) gesichert. NiNo ist
aus der Freien Wohlfahrtspflege entstanden und darauf spezialisiert,
gemeinnitzige Organisationen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
bei der Erstellung von CO2-Bilanzen zu begleiten. Ziel ist es, soziale
Akteure zur klimafreundlichen Leistungserbringung zu befahigen.

Die interdisziplindre Zusammenarbeit bot interessante
Einblicke und war fiir alle Beteiligten ein groBer Gewinn.

Frischer Wind fiir die Gesundheit:

Teamarbeit liber alle Disziplinen

Ein Projekt dieser GroéBenordnung funktioniert nur gemeinsam. Ein
interdisziplindres Team (BFW und pro.Di) aus verschiedenen Bereichen
erarbeitete in angeleiteten Workshops zentrale Fragestellungen:

» Verpflegungsservice: Analyse von Lieferwegen, Lagerung und
Speisepldnen.

» Facility Management: Fokus auf Energieverbrauche, Gebdude-
technik, Oko-Energie, Stromerzeugung.

» EDV: Bewertung des digitalen FuBBabdrucks hinsichtlich eigener
Hardware und deren Verbrauche. Analyse Papierverbrauch.

» Hauswirtschaft: Priifung von Beschaffungsprozessen und
Ressourcenverbrauch.

» Teilnehmerservice: Mégliche Einsparpotenziale Wohnunterbringung.
» Verwaltung: Datenaufbereitung und Projektleitung.

Diese Fachbereiche stellten NiNo umfangreiche Datenmengen zur
Verfligung, die anschlieBend tiefgehend analysiert wurden.

Bilanz und Ausblick

Die Ergebnisse zeigen: Vieles wird im BFWV bereits seit Jahren vorbild-
lich umgesetzt. Dennoch lieferte die Analyse wertvolle neue Impulse
fir bisher unentdeckte Potenziale. Als Pionier unter den Berufs-
férderungswerken setzen wir damit einen Standard in der Branche
und hoffen auf weitere BFWs, um Vergleichswerte zu schaffen und
mogliche Synergien zu nutzen.

Der Prozess endet hier jedoch nicht. Die aktuelle Bilanz dient als
fundierte Nullmessung. In finf Jahren wird ein erneuter Vergleich
gezogen, um unsere Fortschritte auf dem Weg zur Klimaneutralitat
messbar zu machen. Wir wollen Zukunft gestalten — und zwar jetzt.

Modernisierung unseres Trainings- und Therapiezentrums

Im Rahmen der umfassenden ModernisierungsmaBnahmen am Stand-
ort Schdmberg setzen wir ein weiteres Highlight: Unser Trainings- und
Therapiezentrum wird aktuell von Grund auf erneuert. Ziel ist es, den
Trainierenden eine Umgebung zu bieten, die nicht nur medizinisch
auf dem neuesten Stand ist, sondern in der man sich auch rundum
wohlfiihlen kann.

Rundum-Erneuerung - auch fiir das Auge

Die Modernisierung macht vor keinem Bereich halt. Neben dem
Haupttrainingsraum wurden auch die Duschraume bzw. Umkleiden
komplett saniert. Mit modernen Armaturen, einem frischen Design
und einer optimierten Raumaufteilung schaffen wir hier eine echte
Wohlfiihlatmosphire fiir die Zeit vor und nach dem Training. Einen
besonderen Blickfang im Trainingsbereich wurde von einer regionalen
Kinstlerin fir uns gestaltet. Das handgemalte Wandbild bringt Farbe
und Inspiration in den Raum und unterstreicht unsere Verbunden-
heit zur Region. Es schafft eine motivierende Kulisse, die den Alltag
vergessen ldsst. Neu ist auch die Anordnung: ein lang gezogener
Raumteiler ermdglicht eine optimale Anordnung und Anbindung der
modernen Gerite an die Haustechnik.

Das Highlight: High-Tech fiir einen

gesunden Trainingserfolg

Das Herzstlick der Neugestaltung ist jedoch der Austausch unserer
in die Jahre gekommenen Ausstattung. Wir haben gezielt investiert
und prasentieren schon bald unsere neuen, hochmodernen E-Gerite.

Diese computergestiitzten Trainingssysteme bieten entscheidende
Vorteile:

» Automatische Einstellung: Die Gerite passen sich beim Check-in
via Chip automatisch auf die Kérpermafe der Trainingssuchenden
an.

» Gefiihrtes Training: Sensoren tiberwachen die Bewegungsqualitat
und geben Echtzeit-Feedback.

» Effizienz: Durch die digitale Steuerung wird das Training noch ef-
fektiver und sicherer — egal ob in der Reha oder beim praventiven
Muskelaufbau.

Wir freuen uns darauf, im Laufe des Marz die neuen Raumlichkeiten
feierlich eréffnen zu kénnen, um in eine neue Ara der Therapie und
Fitness zu starten!

T — — =

Das neu gestaltete Trainings- und Therapiezentrum.



Beratung | Infotage

JobFit-Perspektivenberatung

. ) ) ) ) ) Elektronik 9 Schémberg  Montags ab 11.00 Uhr
Bei der kostenfreien JobFit-Perspektivenberatung informieren und

beraten wir Sie Uiber unsere JobFit-Angebote. Fertigung 9 Schémberg  Montags ab 11.00 Uhr

Um abzukldren, ob die Einstiegsvoraussetzungen fiir die von lhnen
angestrebte Mafnahme gegeben sind, ist ein JobFit-Beratungsge-
sprach erforderlich. Wir bitten um telefonische Voranmeldung.

Qualititswesen 9 Schémberg  Montags ab 13.30 Uhr
Q Renningen  Dienstags ab 10.00 Uhr

Konstruktion Q Schémberg  Montags ab 13.30 Uhr
Q Renningen  Dienstags ab 10.00 Uhr

Kaufmannisch Q Schémberg  Donnerstags ab 09.00 Uhr
Q Renningen  Donnerstags ab 11.15 Uhr

Steuerfach Q Schomberg  Donnerstags ab 09.00 Uhr
9 Renningen  Dienstags ab 15.00 Uhr

IT Q Schomberg Donnerstags ab 13.30 Uhr
Q Renningen  Dienstags ab 10.00 Uhr

Informationstage an den Standorten Schémberg und Renningen

Am Infotag informieren wir lber unser gesamtes Leistungsangebot. Beim Rundgang kénnen Sie Fragen zu einer Qualifizierung
im Berufsforderungswerk in der Geschiftsstelle Schomberg oder in der AuB3enstelle Renningen klaren.

Das Angebot ist kostenfrei, wir bitten um telefonische Anmeldung.
Individuelle Beratungstermine sind nach Absprache moglich.

Q Schéomberg Q@ Renningen
E 04.03.26, 15.04.26, 06.05.26, 10.06.26 E 26.03.26, 30.04.26, 25.06.26
Beginn jeweils um 09.30 Uhr, Dauer ca. 5 Stunden. Beginn jeweils um 09.30 Uhr, Dauer ca. 3 Stunden.
Infos und Anmeldung: 07084 933-135 Infos und Anmeldung: 07159 40673-73
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RehaAssessment

Evaluation der funktionellen Leistungsfihigkeit (EFL)" D2 Tage Nach Absprache
Realitdtsnahe, funktionelle und arbeitsplatzorientierte medizinische Beurteilung
der ergonomischen Belastbarkeit (Heben, Tragen, Uberkopfarbeit, Knien,
Handfertigkeit, u.a.) sowie der Arbeitsfahigkeit und -mdglichkeiten.
Ziel dieser Untersuchung ist eine detaillierte Erfassung der korperlichen
Fahigkeiten und Defizite.
Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU)" D1 Tag Nach Absprache
Abklirung des intellektuellen Leistungsprofils und Eignungseinschatzung
hinsichtlich einer konkreten Fragestellung (Berufsbild). D2 Tage Nach Absprache
Erweiterte Eignungsuntersuchung (PEU)" D 2 Tage Nach Absprache
Abklarung des intellektuellen Leistungsprofils und der schulischen Leistungen
sowie Eignungseinschatzung hinsichtlich einer konkreten Fragestellung (Berufsbild).
Kurz-Arbeitserprobung (KAP) ‘D 5 Tage 16.03.26 - 20.03.26
R ) O . . . 13.04.26 - 17.04.26
Abklarung der intellektuellen, medizinischen und beruflichen Eignung in 27.04.26 - 27.04.26
einem vorab festgelegten Berufsfeld. 18.05.26 - 22.05.26
08.06.26 - 12.06.26
22.06.26 - 26.06.26
Nach Absprache
obFit Abklirung (IFA)" T 16.03.26 - 19.03.26
J B D 4 Tage 13.04.26 - 16.04.26
Abklarung der kompetenzorientierten, medizinischen und beruflichen Eignung 27.04.26 - 27.04.26
in bis zu drei vorab festgelegten Berufsfeldern. Eignungseinschdtzungen fiir 18.05.26 - 21.05.26
Berufsbilder im Rahmen einer Teilqualifizierung. 08.06.26 - 11.06.26
22.06.26 - 25.06.26
16.03.26 - 19.03.26
13.04.26 - 16.04.26
27.04.26 - 30.04.26
18.05.26 - 21.05.26
08.06.26 - 11.06.26
22.06.26 - 25.06.26
Arbeitserprobung (AP) “D) 2 Wochen 16.03.26 - 27.03.26

Abklarung der intellektuellen, medizinischen und beruflichen Eignung in sieben
festgelegten Berufsfeldern.

Erweiterte Arbeitserprobung

Abklarung der intellektuellen, medizinischen und beruflichen Eignung in sieben
festgelegten Berufsfeldern sowie eine ein- bis zweiwdchige Hospitationsphase
(nach Absprache) in einem oder mehreren Berufsfeldern zur zusatzlichen
Abklarung der aktuellen Belastbarkeit.

" Reha-Angebot nicht buchbar fiir Agentur flir Arbeit/Jobcenter.

13.04.26 - 24.04.26
27.04.26 - 08.05.26
18.05.26 - 18.05.26
08.06.26 - 19.06.26

22.06.26 - 03.07.26

16.03.26 - 27.03.26
13.04.26 - 24.04.26
27.04.26 - 08.05.26
08.06.26 - 19.06.26

22.06.26 - 03.07.26

D 3-4Wochen Nach Absprache

QSchémberg
Q Renningen

9 Schémberg

Q Renningen

9 Aalen

9 Reutlingen

QuUm

QVillingen

Q Schémberg

Q Renningen

Q Schémberg

Q Renningen

Q Schémberg

Q Renningen

9 Schémberg

9 Renningen

9 Schémberg

9 Renningen



[¥] Reha-Vorbereitung (RV)

Erfolg braucht Vorbereitung

Mit einem Reha-Vorbereitungslehrgang wird der Grundstein fir einen erfolgreichen Weg in einen neuen Beruf gelegt. Durch das
Wiederauffrischen schulischer Grundlagen in den Fachern Deutsch, Mathematik, EDV, Englisch, Sozialkunde sowie Projektarbeit
und die Vermittlung von Lernstrategien gewinnen Sie an Sicherheit fiir die kommende MalBnahme.

RV 12

Die MaBnahme wendet sich an Menschen, die vor einer Umschulung oder
Qualifizierung ihre Schulkenntnisse wiederauffrischen und in Lern- und
Prifungssituationen hineinfinden wollen.

'@ 12 Wochen

RV 20

Die verlingerte Reha-Vorbereitung ist speziell auf Menschen mit einem be-
sonderen Férderbedarfim schriftlichen Ausdruck und/oder in den mathema-
tischen Grundlagenkenntnissen zugeschnitten. AuBerdem ist die MaBBnahme
geeignet fiir Menschen, die von einer verlangerten Orientierungsphase in
Bezug auf Lern- und Prifungssituationen profitieren.

RV mit Schwerpunkt Deutsch

Die verldngerte Reha-Vorbereitung mit dem Schwerpunkt Deutsch bietet
innerhalb der ersten Wochen eine intensive Forderung der deutschen Sprache
an. So werden Menschen, flir die Deutsch keine Muttersprache ist, gezielt
auf die sprachlichen Anforderungen einer Umschulung bzw. Qualifizierung
vorbereitet.

RYV fiir Steuerfachangestellte

Dieser Reha-Vorbereitungslehrgang bereitet auf die anschlieBende Um-
schulung zum/zur Steuerfachangestellten vor. In den Lernfeldern werden
berufsbezogene fachliche Grundlagen vermittelt, um einen reibungslosen
Einstieg in die weitere Ausbildung zu ermdglichen. Ein Schwerpunkt liegt zu-
dem auf der Forderung von Schliisselkompetenzen, sodass die Teilnehmenden
den Anforderungen der anspruchsvollen Umschulung gut gewachsen sind.

Je nach schulischen und beruflichen Vorkenntnissen ist eine ein- bzw. drei-
monatige Vorbereitung in Renningen verpflichtend. Gerne klaren wir die
Einstiegsvoraussetzungen mit hnen in einem kostenfreien Beratungsgesprach.

'il) 4 Wochen

RV fiir Verwaltungsfachangestellte

Dieser Reha-Vorbereitungslehrgang bereitet auf die anschlieBende Um-
schulung zum/zur Verwaltungsfachangestellten vor. In den Lernfeldern wird
das fachliche Fundament fiir eine erfolgreiche Ausbildung im Verwaltungsfach
gelegt. Ein Fokus auf gelingender Kommunikation kommt erganzend hinzu,
um wichtige Schliisselkompetenzen fiir die weitere Umschulung zu férdern.

RV fiir Rehabilitation in Betrieb und Berufsschule (RIB)

Vorbereitung auf eine betrieblich begleitete Ausbildung
(Rehabilitation in Betrieb und Berufsschule).

" An den Standorten Aalen, Ulm, Reutlingen und Villingen-Schwenningen
ist die Durchfiihrung abhangig von der Teilnehmerzahl.

25.03.26 - 08.07.26
19.10.26 - 03.02.27

15.04.26 - 22.07.26
19.10.26 - 03.02.27

Q Schémberg

9 Renningen

'{D 20 Wochen

07.09.26 - 03.02.27

07.09.26 - 03.02.27

9 Schémberg

Q Renningen

9 20 Wochen

07.09.26 - 03.02.27

07.09.26 - 03.02.27

9 Schémberg

Q Renningen

':-9 12 Wochen

15.04.26 - 22.07.26

24.06.26 - 22.07.26

9 Renningen

Q Renningen

Q Schémberg
Q Renningen
Q Karlsruhe

oUlm

QViIIingen—Schwenn.

QAaIen”

9 Ulm"

Q Reutlingen
QVIIIingen—Schwenn
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Geschaftsstelle Schﬁmberg — Qualifizierung und Reha-Vorbereitung

Wirtschaft und Verwaltung — Angebote in Schémberg

Umschulung

Verwaltungsfachangestellte/-r (24 Monate)

Termine

05.03.26 - 02.03.28

09.07.26 - 05.07.28

Termine

27.07.26 - 14.05.27

27.04.26 - 19.02.27
07.12.26 - 01.10.27

27.04.26 - 19.02.27
27.07.26 - 14.05.27
07.12.26 - 01.10.27

IT — Angebote in Schémberg

Umschulung

IT-System-Elektroniker/-in (24 Monate)

Termine

09.07.26 - 05.07.28

Fachinformatiker/-in
Fachrichtungen Systemintegration, Anwendungsentwicklung oder Digitale Vernetzung (24 Monate)

JobFit

Termine

09.07.26 - 08.07.28

04.03.27 - 28.02.29
09.07.26 - 05.07.28

09.07.26 - 05.07.28

09.07.26 - 05.07.28
s
RV 12: 25.03.26 - 08.07.26

09.07.26 - 05.07.28

09.07.26 - 05.07.28

Termine RV

RV 12: -
RV 12:23.11.26 - 03.03.27

RV 20: -
RV 12:25.03.26 - 08.07.26

RV 20: —

RV 12:25.03.26 - 08.07.26

RV 20: -

RV 12: 25.03.26 - 08.07.26

Termine RV

RV 20: -
RV 12: 25.03.26 - 08.07.26

RV 20: -

RV 12: 25.03.26 - 08.07.26

RV 20: -

RV 12:25.03.26 - 08.07.26

Unsere Angebote in Renningen finden Sie auf Seite 8 | ¥ Reha-Angebot nicht buchbar fiir Agentur fir Arbeit/Jobcenter.




@ Elektronik/Haustechnik - Angebote in Schémberg

By

H Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV
Industrieelektriker/-in Fachrichtung Gerite und Systeme (18 Monate) IGS-5B-26-02 09.07.26 - 26.01.28 Ex ?2 TR OEGGRETR
Elektroniker/-in fiir Geréte und Systeme (24 Monate) fesspae0r 09.07.26-05.07.28 RIS o 080726

Interne Nr. Termine

4 JobFit
Techn. Hauswart/-in (IHK)"

QA4.20-SB-26-02

09.07.26 - 07.07.27

Produktionshelfer/-in Bestiickung und Elektromontage "

QA4.05-5B-26-02

09.07.26 - 27.01.27

Fachkraft fur Elektronikfertigung ¥

QA4.07-5B-26-02

2 Konstruktion/Qualititswesen/Fertigung - Angebote in Schémberg

09.07.26 - 27.01.27

[ | Umschulung Interne Nr. Termine Termine RV
Techn. Produktdesigner/—in Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (24 Monate) TPD-SB-26-02 09.07.26 - 05.07.28 Ex %2 ;5.03.26 - 08.07.26
G lititsfachmann/-frau Ferti iftechnik orseae0r  09.07.26-05.07.28 Lo
epr. Qualititsfachmann/-frau Fertigungspriftechnik (24 Monate) -SB-26- .07.26 - 05.07. RV 12: 25.03.26 - 08.07 26
Zweiradmechatroniker/-in Fahrradtechnik (24 Monate) ZMF-$B-26-01 09.07.26 - 07.07.28 Ex ?2 0050708
Interne Nr. Termine

A )obFit

Industriefachkraft (IHK) fir CAD-Konstruktion”

QA2.35-SB-26-02

06.07.26 - 12.02.27

Industriefachkraft (IHK) fur CAD-Konstruktion und Qualititssicherung”

QA2.41-SB-26-02

06.07.26 - 02.07.27

Industriefachkraft (IHK) fur Qualittssicherung”

QA2.40-SB-26-01
QA2.40-SB-26-02

01.06.26 - 22.01.27
23.11.26 - 02.07.27

Qualitatsprifer/-in Fertigungspriftechnik (IHK)"

QA2.42-SB-26-02

09.07.26 - 07.07.27

info aktuell Marz — Mai 26
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Aullenstelle Stuttgart - Qualifizierung und Reha-Vorbereitung

Wirtschaft und Verwaltung — Angebote in Renningen

Umschulung

Verwaltungsfachangestellte/-r (24 Monate)

Termine

05.03.26 - 02.03.28
04.03.27 - 28.02.29

Termine RV

RV 12: —
RV 12:23.11.26 - 03.03.27

Steuerfachangestellte/-r (24 Monate)

RV 12: 15.04.26 - 22.07.26
RV 4:24.06.26 - 22.07.26

JobFit

Fachkraft Auftragsbearbeitung und Rechnungswesen (IHK)"

Termine

27.04.26 - 18.02.27
07.12.26 - 30.08.27

Fachkraft Einkauf und Disposition (IHK)"

27.04.26 - 18.02.27
07.12.26 - 30.08.27

@ Um Sie optimal auf die anspruchsvolle Umschulung zum Steuerfachangestellten vorzubereiten, ist nach Vorgabe der Steuerberaterkammer
Stuttgart ein fachbezogener Reha-Vorbereitungslehrgang von 4 oder 12 Wochen verpflichtend.

IT- Angebote in Renningen

Umschulung

IT-System-Elektroniker/-in (24 Monate)

Termine

23.07.26 - 21.07.28

Termine RV

RV 20: -
RV 12:15.04.26 - 22.07.26

RV 20: -
RV 12:15.04.26 - 22.07.26

RV 20: -
RV 12: 15.04.26 - 22.07.26

Fachinformatiker/-in
Fachrichtungen Systemintegration, Anwendungsentwicklung oder Digitale Vernetzung (24 Monate)

RV 20: —
RV 12:15.04.26 - 22.07.26

JobFit

Konstruktion/Qualitatswesen - Angebote in Renningen

Termine

Interne Nr.

A JobFit

Industriefachkraft (IHK) fur CAD-Konstruktion"
Industriefachkraft (IHK) fir CAD-Konstruktion und Qualitatssicherung®

QA2.35-5-26-02

06.07.26 - 12.02.27"
06.07.26 - 02.07.27"

01.06.26 - 22.01.279
23.11.26 - 02.07.27"

") Erster- und letzter
Ausbildungstag in
Schémberg

QA2.41-5-26-02

QA2.40-5-26-01

Industriefachkraft (IHK) fir Qualitatssicherung”
QA2.40-5-26-02

Unsere Angebote in Schémberg finden Sie auf Seite 6/7 | ¥ Reha-Angebot nicht buchbar fiir Agentur fiir Arbeit/Jobcenter.



Umschulung

Verwaltungsfachangestellte/r (24 Monate)

Verwaltungsfach — Angebot in Karlsruhe

Umschulung

Verwaltungsfachangestellte/r (24 Monate)

Verwaltungsfach — Angebot in Ulm

Umschulung

Verwaltungsfachangestellte/r (24 Monate)

Verwaltungsfach — Angebot in Villingen-Schwenningen

Weitere Aullenstellen - Qualifizierung und Reha-Vorbereitung

Termine

05.03.26 - 02.03.28

Termine

05.03.26 - 02.03.28

Termine

05.03.26 - 02.03.28

04.03.27 - 28.02.29

04.03.27 - 28.02.29

04.03.27 - 28.02.29

Termine RV

RV 12: —
RV 12:23.11.26 - 03.03.27

Termine RV

RV 12: —
RV 12:23.11.26 - 03.03.27

Termine RV

RV 12: —
RV 12:23.11.26 - 03.03.27

info aktuell Marz — Mai 26
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< Integration

RehaStep / RehaStep+
Das ambulante, wohnortnahe Integrationsangebot

Step 1 (3 Monate)
Assessment zur Entwicklung einer Integrationsstrategie und
Schulung berufsbezogener Grundlagen

Step 2 (6 Monate)
Uberwiegend betriebliche Qualifizierung

Das erweiterte Integrationsangebot RehaStep+ bietet speziell
fiir Menschen mit psychischen Einschrinkung eine intensivere
Betreuung — psychologisch und sozialpadagogisch. RehaStep+
wird inklusiv in RehaStep durchgefiihrt.”

9 Aalen o Renningen
16.03.2026 02.03.2026
18.05.2026 15.06.2026
13.07.2026 14.09.2026
14.09.2026 07.12.2026
16.11.2026

o Schomberg

Q Reutlingen 20.04.2026
27.04.2026 15.06.2026
29.06.2026 07.09.2026
31.08.2026 07.12.2026
19.10.2026
30.11.2026 o Villingen-Schwenningen

9 04.05.2026
Ulm 31.08.2026
02.03.2026 30.11.2026
01.06.2026
07.09.2026
07.12.2026

" Reha-Angebot nicht buchbar fiir Agentur fiir Arbeit/Jobcenter.

Rehabilitation in Betrieb
und Berufsschule (RIB)

Zweijahrige betriebliche Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, begleitet und unterstiitzt durch das Berufs-
forderungswerk.

o Aalen, Renningen, Reutlingen, Schémberg,

Ulm, Villingen-Schwenningen

ﬁ 01.09.2026 - 31.08.2028%
Quereinstieg nach Absprache méglich

Reha-Vorbereitung fiir RIB

Bei der Reha-Vorbereitung machen wir Sie wieder fit fiir das Lernen,
z.B. in Mathe und Deutsch oder in individuellen Lerntechniken.
Dariber hinaus ist das Finden eines passenden Ausbildungsbetriebs
ein wichtiger Bestandteil.

o Aalen® o Ulm?

08.06.26 - 31.08.26 08.06.26 - 31.08.26

o Reutlingen? o Villingen-Schwenningen
08.06.26 - 31.08.26 08.06.26 - 31.08.26

Reha-Einzelcoaching fir RIBY

Intensive Unterstiitzung beim Finden eines betrieblichen
Ausbildungsplatzes

o Aalen, Renningen, Reutlingen, Schémberg,
Ulm, Villingen-Schwenningen

ey
BB Individuell

2 Beginntermine sind kammer- und unternehmensabhingig und kdnnen individuell variieren.

3 Durchfiihrung ist abhédngig von Teilnehmerzahl.
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g Informationen

Infos im Web

B Unsere digitalen Angebote finden Sie unter:
- 360° Rundgang: www.360.bfw-in-schoemberg.de
- Imagefilm Schémberg: www.t1p.de/limagefilm-schoemberg
- Imagefilm Stuttgart: www.t1p.de/imagefilm-stuttgart

M Besuchen Sie uns bei Facebook und Instagram — unsere
Profile warten darauf, von lhnen entdeckt zu werden!
www.facebook.com/bfwschoemberg
www.instagram.com/bfw_schoemberg

Bildungsgutschein

Weitere Bildungsangebote mit Bildungsgutschein (FbW)
Uber unser Tochterunternehmen pro.Di GmbH

www.pro-di.net

BFW-Ferientermine 2026

Osterferien 07.04.26 - 10.04.26
Pfingsten 26.05.26 - 29.05.26
Sommerferien 10.08.26 - 28.08.26
Herbstferien 26.10.26 - 30.10.26

Weihnachtsferien 23.12.26 - 08.01.27

X7 BILDUNGS- [icoi}

" PARTNER e

y.
gs-

.| AUKOM
.

Impressum

Berufsférderungswerk Schémberg gGmbH
Biihlhof 6, 75328 Schémberg

Telefon 07084 933-0

Telefax 07084 933-833
info@bfw-schoemberg.de
www.bfw-schoemberg.de

Bankverbindung: Sparkasse Pforzheim Calw
IBAN: DE70 6665 0085 0007 0028 23
SWIFT-BIC: PZHSDE66XXX
Institutionskennzeichen (IK) 260 821 640
USt-IDNr. DE200862380

Bilder: Berufsférderungswerk Schomberg

' Deutsche

Berufsférderungswerke
Bundesverband

info aktuell Marz — Mai 26
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Q Unsere Standorte

9 Schémberg
Bihlhof 6
75328 Schomberg
Telefon 07084 933-0

9 Renningen
Steinbeissstr. 30
71272 Renningen
Telefon 07159 40673-09

9 Aalen
Robert-Bosch-Str. 33, 73431 Aalen, Telefon 07361 780-930

Q Karlsruhe (Nebenstelle Schomberg)
Schomperlenstr. 12b, 76185 Karlsruhe
Zentraler Kontakt: 0781 967193-47

9 Reutlingen
Ziegelweg 1/1, 72764 Reutlingen, Telefon 07121 20-3880

9 Ulm
Magirusstr. 41, 89077 Ulm, Telefon 0731 379355-0

9 Villingen-Schwenningen
g g
Wilhelm-Binder-Str. 19, 78048 Villingen, Telefon 07721 206-5301




