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KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Wir nutzen KI, um unsere Marketingstrategien zu optimieren und gezielt STEIGENDE PREISE/
auf die Beduirfnisse unserer Zielgruppen einzugehen.
INFLATION
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VORWORT DER

GESCHAFTSFUHRUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

Fachkréftemangel, Geopolitische Spannungen, steigende Preise und der Klimawandel bestimmten 2023 das
wirtschaftliche Geschehen und stellten auch das Berufsforderung Schémberg vor neue Aufgaben, denen wir
uns mit kreativen Ideen und bestandigem Einsatz erfolgreich begegnet sind. Daher freue ich mich, lhnen unse-

ren Geschaftsbericht 2023 prasentieren zu konnen.

Der Energiewandel hat unser Unternehmen maf3geblich beeinflusst. Um unseren Energieverbrauch zu senken
und unseren 6kologischen FuBBabdruck zu verkleinern, haben wir umfangreiche Mal3nahmen zur energeti-
schen Sanierung unserer Gebdudehdillen ergriffen. Diese Investitionen in unsere Infrastruktur sind ein wesent-
licher Schritt hin zu einem nachhaltigen Betrieb unserer Standorte. Gleichzeitig forderte uns der
Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt heraus. Durch gezielte QualifizierungsmalBnahmen und innovative Weiter-
bildungsangebote unterstiitzten wir unsere Teilnehmenden dabei, sich zu den dringend benétigten Fachkraf-
ten zu entwickeln. Aber auch als Arbeitgeber waren wir vom Fachkraftemangel betroffen und mussten kreative

Losungen im Recruiting finden, um weiterhin qualifizierte Mitarbeitende fiir unsere Organisation zu gewinnen.

Die fortschreitende Entwicklung im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz (KI) hat unsere Arbeit ebenfalls beein-
flusst. Beispielsweise setzten wir KI-gestlitzte Marketingstrategien ein, um unsere Angebote effektiver zu kom-
munizieren und weiter zu verbreiten. Diese MalBnahmen erméglichten eine passgenauere Ansprache unserer
Zielgruppen. Digitale Lerninhalte in unseren MaBnahmen unterstiitzten unsere Teilnehmenden dabei, sich auf
die Arbeitswelt der Zukunft vorzubereiten. Die wirtschaftliche Lage in Deutschland und internationale Entwick-
lungen, verbunden mit steigenden Preisen und Inflation, erforderten ein flexibles Management und individu-
elle Lésungen zur Stabilisierung und dem Ausbau unserer Angebote. Unsere Teilnehmenden profitierten von
diesen stabilen und hochwertigen Bildungsangeboten, die ihnen halfen, trotz widriger Umsténde erfolgreich in

den Arbeitsmarkt zurtickzukehren.

Wir sind stolz darauf, trotz turbulenter Zeiten sagen zu kénnen, dass 2023 ein erfolgreiches Jahr fiir uns war.
Doch nicht nur das — es war auch ein Jahr, in dem wir selbst viel gelernt haben, und diese Erfahrungen mit

Know-how und Selbstvertrauen in unsere zukiinftigen Planungen mit einflieBen kénnen.

Mit freundlichen GriiBen

Jiirgen Griinzinger
Geschéftsflihrer der Berufsforderungswerk Schomberg gGmbH
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HUMAN RESOURCES

S ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

» Ein besonderer Hohepunkt des
Jahres war unser Organisations-
entwicklungstag. «

Im vergangenen Jahr stellte der Fachkréftemangel auch uns im Bereich Human
Resources und Organisationsentwicklung vor spannende Aufgaben. Erfolgreich ent-
wickelten wir Strategien, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und zu halten. Durch
gezielte MalBnahmen zur Mitarbeiterbindung und die Férderung eines starken Team-
geistes konnten wir uns als attraktiver Arbeitgeber etablieren und unsere Position am

Markt starken.

Die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt haben auch unsere Recruiting-Strategien
beeinflusst. Mit Flexibilitdt und Innovationsgeist passten wir unser Recruiting an und
konnten so neue Talente fiir unsere Teams gewinnen. Diese Anpassungsfahigkeit und

unser Engagement haben es uns erméglicht, auch in besonderen Zeiten erfolgreich zu

sein. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit lag auf der Zukunftssicherung unserer

Mitarbeitenden. Durch gezielte Investitionen in ihre Weiterbildung und Kompetenz-

» Gemeinsam haben wir im Jahr 2023 neue entwicklung ermutigten wir sie, ihre Fahigkeiten auszubauen und ihre personliche

We Ele EI efu n d en. um M ita rbe ite nde y 41 g ewi nnen sowie berufliche Entwicklung voranzutreiben.
unsere Bekanntheit zu steigern und uns als ,, N

- - - Hohepunkt des vergangenen Jahres war unser Organisationsentwicklungstag zum
a tt ra kt Ive n Ar b e It e b e r Z u eta bl Ie re n - « Thema ,Gesundheit im Arbeitsumfeld und (Arbeits-)Alltag erhalten, erreichen, fordern

—fir sich und fiir andere”. Gemeinsam mit allen Mitarbeitenden arbeiteten wir intensiv

Dr. Andrea Zajac - Bereichsleiterin Human Resources und Organisationsentwicklung daran, ein gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld zu schaffen und das Wohlbefinden

unserer Teams zu steigern. Es war inspirierend zu erleben, wie engagiert und leiden-

schaftlich sich unsere Mitarbeitenden dafiir eingesetzt haben.
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PRODUKTE UND N .
» Wir erkennen die
GUAL'F'Z'ERUNG entscheidende

Die Veranderungen am Arbeitsmarkt haben direkte Aus- B e d eu t un g ’ Fa C h =
wirkungen auf die Qualifizierung von Fachkréften der krafte fu r d e Zu ku nft
Zukunft. Durch technologische Fortschritte und Verande- auszu b i I d en. «

rungen in den Arbeitsprozessen entstehen neue Anforde-
rungen an die Arbeitnehmenden. Dies erfordert eine
kontinuierliche Anpassung der Qualifizierungsangebote,
um sicherzustellen, dass die zukiinftigen Fachkréfte Gber
die erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen verfii-
gen, um so den Anforderungen im Job gerecht zu werden.
Bereits 2022 haben wir digitale Lerninhalte eingefiihrt, um
sicherzustellen, dass unsere Teilnehmenden mit den neu-
esten Technologien vertraut sind und die erforderlichen

digitalen Kompetenzen entwickeln kénnen.

Lebenslanges Lernen ist heute mehr denn je von Bedeu-
tung. Unsere Programme sind darauf ausgerichtet, dies zu

fordern und unseren Teilnehmenden die Mdglichkeit zu

geben, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Digitali-

sierung spielt dabei eine zentrale Rolle, da der Automatisie-

rungsgrad in vielen Berufen zunimmt und dadurch ein

» Wi r Si n d l'"l be rzeu gt’ d ass unsere Verstandnis fiir digitale Technologien und Fahigkeiten wie Durch unsere Mainahmen gewahrleisten wir, dass unsere

- - Datenanalyse, Programmierung und IT-Sicherheit unerlziss- Absolventinnen und Absolventen nicht nur Gber das erfor-
An St.r? r!g un g enin d er .PrOd u kte ntIWI c kl u_r.l‘ g L! n d lich werden. derliche Fachwissen und die entsprechenden Fertigkeiten
Gua I |f|2|eru ng! da usgerIChtEt an d e BEdu rfnlsse fir den gegenwartigen Arbeitsmarkt verfiigen, sondern
d es Al‘b e itS ma I‘ktes, unsere Te i I ne h men d en auch Uber die notwendige Flexibilitdt und Anpassungsfa-

optimal auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft higkeit, um sich den kontinuierlich verindernden Anforde-
VO rbereiten. « rungen anzupassen.

Auf diese Weise tragen wir dazu bei, die Differenz zwischen
Dieter RothfuB - Bereichsleiter Produkte und Qualifizierung den Anforderungen des Arbeitsmarktes und dem Angebot

an Ausbildungsmaoglichkeiten zu Uberbriicken und eine

Arbeitswelt zu schaffen, die zukunftsfahig ist.



DIENSTLEISTUNGEN
UND INTEGRATION
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Im vergangenen Jahr konnten wir im Bereich Reha-Dienstleistungen und Integration
viele wertvolle Impulse sammeln. Besonders die Orientierung am Arbeitsmarkt der
Zukunft bot spannende Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung. Diese Veranderungen
und der Bedarf an Fachkréften haben auch unsere Teilnehmenden im Assessment
beeinflusst. Viele dullerten Gedanken und Bedenken bezliglich ihrer beruflichen Pers-
pektiven, was uns die Gelegenheit gab, sie gezielt zu unterstiitzen und ihre Zuversicht zu

starken.

Die Veranderungen am Arbeitsmarkt, wie der Einsatz von Kl und der Wegfall von tradi-
tionellen Berufen, tragen zweifellos zur Verunsicherung bei. Viele fragen sich, welche
Berufe zukunftstrachtig sind und wie sie sich am besten darauf vorbereiten kénnen. In
diesem Kontext spielt das Assessment eine wichtige Rolle bei der Feststellung des digi-
talen Verstandnisses der Teilnehmenden. Es ermdglicht uns, ihre Fahigkeiten und Kom-
petenzen im Umgang mit digitalen Technologien zu bewerten und gezielt darauf

einzugehen.

Um unsere Teilnehmenden bestmaglich auf den sich wandelnden Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten, haben wir unsere Qualifizierungsvorbereitung entsprechend angepasst. Dies
beinhaltet unter Anderem die Integration von Schulungen und Trainings zum digitalen
Kompetenzerwerb sowie zur Forderung von Soft Skills wie Flexibilitdt, Anpassungsfa-
higkeit und Problemlésungskompetenz. Durch diese gezielten Mal3nahmen mdchten
wir sicherstellen, dass unsere Teilnehmenden nicht nur tber das erforderliche Fachwis-

sen verfligen, sondern auch Uber die notwendigen Fahigkeiten, um sich erfolgreich in

einer sich stetig verandernden Arbeitswelt zu behaupten.

BFW Schomberg Unternehmensgruppe

» Die Transformation am Arbeitsmarkt
hat zweifellos Auswirkungen auf die Angste
und Note unserer Teilnehme*n. Daher ist
es unser Ziel, durch eine umfassende und
individuelle Betreuung ein unterstiitzendes
Umfeld zu schaffen, in dem unsere Teilneh-
menden ihre Potenziale entfalten und ihre

Angste iiberwinden kénnen. «em

Dr. Ines Weresch-Deperrois - Bereichsleiterin Reha-Dienstleistung und Integration

) W
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REHASTEP UND » Die Erfolge, die wir im Jahr
REGIONALE ANGEBOTE 2023 erzielen konnten, zeigen

dass unsere Anstrengungen
Frichte tragen. «

i\

Im Jahr 2023 haben wir bei RehaStep die Auswirkungen
der Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt intensiv unter-
sucht und daraufhin unsere Strategien entsprechend ange-
passt, um unseren Teilnehmenden bestmdglich gerecht zu

werden.

Der dynamische Wandel in der Arbeitswelt, insbesondere
der klassischen Ausbildungsberufe, hinterldsst auch bei
unseren Teilnehmenden Spuren. Viele von ihnen sehen
sich mit der Frage konfrontiert, wie sie den veranderten
Anforderungen begegnen kénnen und welche Perspekti-

ven sich fUr sie bieten.

Diese Angste und Unsicherheiten veranlassten uns dazu,

unsere Aktivitaten zu optimieren. Wir haben verstarkt dar-

auf geachtet, Schulungen und Trainings anzubieten, die

Durch eine individuelle Betreuung und mafigeschneiderte

gezielt auf die Anforderungen der modernen Arbeitswelt

» Zahlreiche Teilnehmende haben durch

Unterstlitzungsangebote konnten wir viele unserer Teil-

ausgerichtet sind.

unsere Unterstﬁtzung neue perSDEktiven nehmenden erfolgreich in das Arbeitsleben integrieren.
gefunden und konnten sich erfolgreich in die Dabei arbeiten wir eng mit regionalen Unternehmen
sich wandelnde Arbeitswelt integrieren. « zusammen, um unsere Teilnehmenden gezielt auf die

Anforderungen der hiesigen Unternehmen vorzubereiten

und sie bei der Suche nach passenden Arbeitsplatzen zu

Stephan Durst - Bereichsleiter RehaStep und Regionale Angebote unterstiitzen.

12 13



MARKETING UND
VERTRIEB

» Die voranschreitende Entwicklung von
Kinstlicher Intelligenz (KI) pragt auch unser
Marketing. Dank Kl analysieren wir Daten
effektiver, fuhren personalisierte Kampagnen
durch und optimieren die Kunhdenansprache. «

Tamara Schumann - Bereichsleiterin Marketing und Vertrieb

14
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» Kl-gestutzte Tools ermaglichen
uns ein besseres Verstandnis des

Kundenverhaltens. «

Mit der Transformation am Arbeitsmarkt verdndern
sich auch unsere Marketingstrategien. Die zuneh-
mende Digitalisierung und Automatisierung erfor-
dern eine Anpassung unserer Ansatze, um die Be-
dirfnisse und Erwartungen unserer Zielgruppen zu

erfullen.

Wir setzen vermehrt auf digitale Kanale und innova-
tive Technologien, um unsere Botschaften effektiv
zu kommunizieren und eine grof3ere Reichweite zu
erzielen. Auch die Vielfalt von Teilnehmenden mit
unterschiedlichen beruflichen Hintergriinden und
Bediirfnissen erforderte eine Anpassung unserer

Kommunikationsstrategien.

Wir haben unsere Marketingansatze diversifiziert und
auf die verschiedenen Bedtrfnisse und Praferenzen
unserer Zielgruppen zugeschnitten. Durch spezi-

fische Ansprachen und die Nutzung verschiedener

15

Geschdftsbericht 2023

Kanale wie soziale Medien, Online-Werbung und ge-
zieltes Content-Marketing erreichen wir potenzielle
Teilnehmende effektiv. Eine kontinuierliche Analyse
und Anpassung unserer Marketingstrategien ermog-
licht es uns, flexibel auf Verdanderungen in der Ziel-
gruppenzusammensetzung und im Nutzerverhalten
zu reagieren und unsere Marketingaktivitaten konti-

nuierlich zu optimieren.

Fur das kommende Jahr streben wir an, unsere Mar-
keting- und Vertriebsaktivitaten weiter zu optimieren
und noch starker auf die sich verdndernden Anforde-
rungen des Marktes einzugehen. Wir werden unsere
Bemuhungen intensivieren, um die Zielgruppe der
Zukunft friihzeitig zu identifizieren und effektiv zu er-
reichen, um unsere Position als Anbieter im Bereich
beruflicher Bildung und Rehabilitation weiter zu star-

ken.

» Unsere MaBBnahmen

)nnen wir speziell auf die
durfnisse der Zielgruppen.
ausrichten. «
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p R O D I G M B H Im vergangenen Jahr forderten uns nicht nur die politischen Entwicklungen im geférderten Bildungsmarkt, auch die Auswir-
[

kungen der Bau- und Energiekrise, sowie die sich wandelnden Anforderungen an das Personalmanagement, erforderten agile

und strategische Herangehensweisen. In diesem Kontext lag unser Fokus auf nachhaltigen und wirtschaftlichen Lésungen.

So setzten wir im Bereich Service weiter auf den Ausbau unseres digitalen Prozessmanagements. Die energetische Sanierung
der Gebaudehiillen unserer Muttergesellschaft und die Modernisierung von Infrastrukturen durch unser Facility Management,
standen im Einklang mit unserem Bestreben, Ressourcen effizient zu nutzen und dkologische Verantwortung zu tibernehmen.
Auch in den Bereichen Verpflegungsservice und Gebaudereinigung wurde verstarkt auf Nachhaltigkeit gesetzt. Durch den
Einsatz regionaler und saisonaler Produkte, sowie umweltschonender Reinigungsmittel, konnten wir unsere Umweltbelas-

tung reduzieren.

Die pro.Di Bildung nahm sich den Aufgaben des verandernden Arbeitsmarktes an und stellte sich den Einfllissen politischer
Entscheidungen und den Vorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit. Unsere Aktivierungs- und Bildungsangebote wurden ent-
sprechend angepasst und flexibel auf die Bediirfnisse und Vorgaben der Kostentrager ausgerichet. Besonders die Férderung

digitaler Kompetenzen und die Integration von Soft Skills standen im Mittelpunkt unserer Manahmen, um unsere Teilneh-

menden bestmdglich auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes der Zukunft vorzubereiten.

» Wir sind stolz auf das Engagement und die
Innovationskraft unserer Teams, die auch in

herausfordernden Zeiten erfolgreiche Fort-
schritte erzielen. Durch unsere Flexibilitat
konnen wir auch in Zukunft unseren Beitrag

zur Erreichung der Unternehmensziele des
BFW Schomberg leisten. «

Tamara Schumann
Geschaftsfihrerin pro.Di GmbH

16 17



KOMPETENZZENTRUM
BERUF & GESUNDHEIT

Im Geschéftsjahr 2023 konnte das Kompetenzzentrum Beruf und Gesundheit einen Beitrag zur Bewdltigung des Fachkréfte-
mangels und den Bedarfen im betrieblichen Gesundheitsmanagement leisten. Die Veranderungen am Arbeitsmarkt, insbe-
sondere die Transformation und Digitalisierung, sowie der anhaltende Fachkraftemangel stellen Unternehmen vor

zunehmende Schwierigkeiten bei der Sicherung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden.

18
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Die voranschreitende Digitalisierung und Automatisierung fiihren zu neuen Arbeitsprozessen und -anforderungen, die nicht
selten mit Stress, Uberarbeitung und psychischen Belastungen einhergehen. Dies stellt Unternehmen vor die Herausforde-
rung, gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen zu schaffen, um die physische und psychische Gesundheit ihrer Mitarbei-
tenden zu erhalten. Gleichzeitig verschéarft der Fachkraftemangel diese Problematik, da Unternehmen Schwierigkeiten haben,
qualifizierte Arbeitskrafte zu finden und zu halten. Die zunehmende Zahl dlterer Arbeitnehmender aufgrund der demografi-
schen Entwicklung erfordert zudem neue Strategien im betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement, um dltere Mitar-

beitende gesundheitsgerecht in den Arbeitsprozess zu reintegrieren.

Arbeitgebende konnen vielfaltigen Nutzen vom Kompetenzzentrum Beruf und Gesundheit ziehen. Durch unsere Unterstiit-
zung im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement haben Unternehmen die Méglichkeit nicht nur die Gesundheit und
Zufriedenheit ihrer Mitarbeitenden zu fordern, sondern auch Krankheitszeiten zu reduzieren und somit Kosten einzusparen.
Dariiber hinaus profitieren sie von unserer Expertise im Bereich Betriebliche Gesundheitsforderung, sowie in der Aus- und
Weiterbildung, um ein nachhaltiges Gesundheitsmanagement zu etablieren, Fachkréfte zu fordern und somit langfristig die

Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit ihres Unternehmens zu steigern.

BFW Schomberg gGmbH R pro.Di GmbH
Mutterunternehmen Tochterunternehmen

Interdisziplinaritat
Uber 60 Jahre Expertise

Netzwerke & Kooperationen

.____________________’
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BGM AbQ
Betriebliches Ausbildung und
Gesundheitsmanagement berufliche Qualifizierung
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RUCKBLICK UND

VORAUSSICHTLICHES
ERGEBNIS 2023

BELEGUNGS-/EINNAHMESITUATION

Fir das Wirtschaftsjahr 2023 gingen wir von einer durchschnittlichen Reha-Belegung, tiber alle Standorte hinweg,
von 773 Teilnehmenden aus. Mit letztlich 747 Teilnehmenden haben wir das Ziel knapp unterschritten. Ahnlich sah es
im FoW-Bereich aus. Hier unterschritten wir die Planzahl von 327 Teilnehmenden um 11 und verzeichneten im letzten
Jahr 316 Teilnehmende. Werfen wir einen Blick auf unsere Ertrdage, so haben wir in 2023 29.594 T€ erwirtschaftet und
liegen damit 1.484 T€ unter dem geplanten Wert von 31.078 T€. Die Mindererlése kommen aus den Ertrdagen der
Reha-Angebote mit 1.220 T€ sowie der FbW-Angebote mit 377 T€. Die sonstigen Erlése liegen 113 T€ liber dem Plan-

ansatz.

PERSONALAUFWENDUNGEN

Der Planansatz im Personalkostenbereich mit 17.657 T€ wird voraussichtlich um 1.087 T€ unterschritten. Geplante

Neueinstellungen konnten teilweise mangels geeigneter Bewerber:innen nicht vorgenommen werden.

SACHKOSTEN

Der Planansatz im Sachkostenbereich von 13.471 T€ wird im Ergebnis 1.196 T€ niedriger sein. Mehraufwande ergaben
sich inflationsbedingt bei der Beschaffung von Lebensmitteln und im Ausbildungsbereich. Dagegen fielen die Energie-

kosten, die Instandhaltungskosten und die Abschreibungen niedriger aus.

ERGEBNIS

Fiir die BFW Schémberg Unternehmensgruppe wurde ein Verlust von 52 T€ geplant. Es wird voraussichtlich ein Uber-

schuss von 749 T€ erzielt werden kdnnen.

20
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Gruppenergebnis
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Erlose
Ertrage Reha 22.318.078
Ertrage gefordert 5.863.616
Ertrage sonstige 1.412.658
Erl6se gesamt 29.594.352
Personalkosten
Lohne und Gehalter -12.551.970
Sozialabgaben -2.553.229
Altersversorgung -493.830
sonstige Personalkosten -970.716
Personalkosten gesamt -16.569.745
Sachkosten
Lebensmittel -790.705
Medizinischer Bedarf -23.879
Energiekosten -532.482
Wirtschaftsbedarf -335.051
Verwaltungsbedarf -574.014
Kosten Zentrale Dienste (pro.Di GmbH) -2.377.499
Instandhaltung/Wartung -1.998.780
Steuern/Versicherungen/Abgaben -383.699
Ausbildungsbedarf -1.050.371
Psychologische/Soziale Betreuung -7.103
Zinsen -353.280
Abschreibungen -2.336.082
Sonstige Aufwendungen -1.512.465
Sachkosten gesamt -12.275.410
Aufwendungen gesamt -28.845.155

Ergebnis 749.197



BFW SCHOMBERG

IN ZAHLEN

276 93 %

Mitarbeiter*innen unserer Absolvent*innen bestehen
179 BFW Schomberg die Abschlusspriifung ohne Nach-
97 pro.Di prifung

1063

Teilnehmende
Kumulierter Jahreswert 2023

; o MIO€

Notenbewertung in der
Gesamtzufriedenheit
unserer Kunden

Wir verfiigen iber
18 Standorte landesweit

Gruppenergebnis
Erl6se gesamt
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RELAUNCH

UNSERER

WEBSITES

Die Uberarbeiteten Homepages
werden mit frischen Designs und
verbesserten Funktionen ausgestattet.

AUSSICH
202

ROLL-OUT

WINDOWS 11

Ein Schwerpunkt wird der reibungs-
lose Umstieg auf Windows 11 sein, um
unsere technologische Infrastruktur auf
den neuesten Stand zu bringen.

ENERGETISCHE

GEBAUDE-

SANIERUNG

Im kommenden Jahr werden wir unsere
Gebaude nachhaltig modernisieren,
um die Energieeffizienz zu fordern und
unseren okologischen FuBBabdruck zu
verringern.

NEUE ARBEITS-

ZEITMODELLE

Neue Arbeitszeitmodelle werden
entwickelt, um modernes Arbeiten
innerhalb unseres Unternehmens
gestalten zu kdnnen.

Geschéftsbericht 2023

UMSTELLUNG

AUF OKOLOGI-

SCHES DRUCKEN

Wir planen die Implementierung
umweltfreundlicher Drucklésungen, um
Ressourcen zu schonen und

unsere Umweltbilanz zu verbessern.

60-JAHRIGES

JUBILAUM

Wir blicken stolz auf sechs Jahrzehnte
Engagement und erfolgreiche beruf-
liche Rehabilitation zurtick.

NEUAUSRICHTUNG TECHNISCH-GEWERBLICHE AUSBILDUNG

Im kommenden Jahr werden wir unsere Ausbildungsprogramme im technisch-gewerblichen Bereich neu organisieren,
um effizienter zu werden und sie besser an die Anforderungen der modernen Arbeitswelt anzupassen. Zusatzlich werden
wir neue Produkte in die Ausbildung integrieren, um unsere zukiinftigen Fachkrafte optimal zu schulen.
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